FORIA

Likabehandlingspolicy

Syftet med denna policy ar att erbjuda lika villkor och majligheter att utvecklas inom Foria
och motverka alla slag av diskriminering. Ambitionen ar att se och méta manniskor som
individer och se de maéjligheter till utveckling som detta ger.

Inom FORIA skall alla ha lika méjligheter till anstallning, utbildning, befordran och utveckling i
arbetet. Ingen ska diskrimineras p.g.a. kon, alder, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller konsdverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning, politisk uppfattning eller nationalitet.

Forias malsattning ar att:

e Alla medarbetares resurser skall utvecklas och tas till vara och att ingen diskrimineras.

e Efterstrava en utjdmning av antalet kvinnor och man pa olika befattningar inom
foretaget

e Kvinnor och man skall ha lika I6ne- och arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter.

e Kvinnor och man skall ha samma mojligheter att kombinera arbets- och familjeliv.

e Vid rekrytering verka for mangfald, sa att kompetenta medarbetare inte sallas bort pa
osakliga grunder.

For att motverka I6nediskriminering skall en I6nekartlaggning ske minst sa ofta som lagen
foreskriver.

Foria ska uppratta en jamstalldhetsplan och en handlingsplan for jamstallda I6ner minst sa
ofta som lagen foreskriver.

FORIA accepterar inte nagon form av trakasserier p.g.a. kon, alder, etnicitet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller konsoverskridande identitet eller uttryck,
funktionsnedsattning, politisk uppfattning eller nationalitet, eller annan krankande
sarbehandling.

Detta géller saval anstéllda som Foriaféretagare och deras anstéllda.

Alla ledare inom Foria har ett ansvar att motverka diskriminering, trakasserier och krankande
sarbehandling och férega med gott exempel.

Foria ska vara en arbetsplats dar alla kan trivas och ma bra.
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