FORIA

Riktlinjer for Alkohol & Droger

Omtanke ar en viktig del i FORIAs féretagskultur. Genom att férebygga, upptacka och
rehabilitera missbruk visar Du som chef omtanke om dina medarbetare.

Tillsammans med de fackliga organisationerna har FORIA arbetat fram riktlinjer kring alkohol
och narkotika.

Malet med riktlinjerna ar bl. a. att

e uppratthalla en trygg och sdker arbetsplats.

e sakerstalla en nykter och narkotikafri arbetsplats.

e forhindra all icke-medicinsk anvandning av ldkemedel samt all anvandning av
narkotika bland alla medarbetare.

Syftet med riktlinjerna
| FORIAs arbete for att sakerstdlla en nykter och narkotikafri arbetsplats ingar gemensamma
riktlinjer, handlingsprogram, utbildning till samtliga medarbetare, testning och rehabilitering
som syftar till att

e forebygga ohalsa, tillbud och olyckor pa arbetstid.

e forhindra nedsattning av den anstalldes férmaga att utfoéra sina arbetsuppgifter.

FORIAs riktlinjer for Alkohol och Droger finns i sin helhet pa intranatet.
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FORIA

DROGPOLICY

Denna policy galler samtliga medarbetare inom FORIA AB samt anlitade entreprendrers
personal.

Malet for FORIAs drogpolicy ar att for samtliga medarbetare sédkerstélla en drogfri
arbetsmiljo och darigenom forebygga ohalsa, tilloud och olyckor i arbetet.

All icke-medicinsk anvandning av ldkemedel, all anvandning av narkotika och anabola
androgena steroider samt paverkan av alkohol under arbetet ar otillaten och skall
forhindras.

Medarbetare som missbrukar droger skall av foretaget ges mojlighet till rehabilitering och
ateranpassning till arbetet. FORIA som arbetsgivare har ett dvergripande ansvar for
arbetsmiljo och rehabilitering.

Det dr missbruket - inte medarbetaren - som skall bort.

FORIA skall verka for en 6ppen, konstruktiv och aktiv attityd till drogfragor. Detta innebér
bl.a. att:

e FORIA genom utbildnings- och informationsaktiviteter riktade mot samtliga anstallda
ger dessa kunskaper om droger och dess verkningar

e information om FORIAs drogpolicy skall ges till samtliga medarbetare

e FORIA har ett handlingsprogram for missbruksfragor som ger handlingsberedskap nar
misstanke om missbruk uppstar, sa att ett begynnande missbruk kan bemotas pa ett
tidigt stadium med lampliga rehabiliteringsatgarder

e medarbetare som missbrukar droger far stoéd och hjalp for att upphora med sitt
missbruk

e medarbetaren maste vara motiverad att komma ur sitt missbruk och vara delaktig i
beslut om eventuella atgarder. Det 4r medarbetaren som ansvarar for sin
rehabilitering, med st6d av arbetsgivaren.

e tester skall genomfoéras for att forebygga och identifiera drogmissbruk i foretaget (se
handlingsprogram). Detta kraver att samtliga medarbetare medverkar till
provtagning. Vagran att medverka vid provtagning likstdlls med arbetsvagran och kan
leda till uppsagning eller avskedande.

e FORIA skall tydliggora vilka rutiner som galler vid hanteringen av positiva drogtest
liksom hantering av situationer nar anstalld vagrat att genomga alkohol och/eller
narkotikatest

e medarbetare far inte upptrada paverkade av droger inom FORIAs lokaler eller
anlaggningar

e det vid representation, personalfester och kurser alltid skall finnas alkoholfria
alternativ. Generellt skall restriktivitet med alkohol galla vid dessa tillfallen.
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FORIA

HANDLINGSPROGRAM MOT DROGMISSBRUK INOM FORIA

FOREBYGGANDE ATGARDER: UTBILDNING OCH INFORMATION

e | anstéallningsintervjun skall den som soker arbete hos FORIA fa information om
drogpolicyn.

e | samband med introduktions- och grundutbildningen ska den nye medarbetaren fa
skriftlig information om policyn.

e Arbetsledare samt annan nyckelpersonal ska genomga sérskild och regelbunden
utbildning for att ha den kompetens som kravs for att ha mojlighet att identifiera ett
missbruk och darefter agera enligt detta handlingsprogram.

e Berorda underentreprendrer (med leverantorsavtal) forbinder sig att folja Forias
Drogpolicy och vidta motsvarande atgarder i fraga om information, handlingsprogram,
rehabilitering mm for sina anstallda.

ATGARDER VID UPPTACKT ALKOHOL OCH NARKOTIKAMISSBRUK

Situation 1: Medarbetare som har problem med droger tar sjalv kontakt med arbetsgivaren
och begar hjalp.

e medarbetaren genomgar drogtest - alkoholutandningsprov och narkotikatest —
omgaende. Vid positivt svar tas medarbetaren ur tjanst

e ansvarig chef kontaktar exempelvis foretagshalsovarden alternativt externt anlitad
expert for att utreda problemens omfattning

e behandlingsplan upprattas

e behandlingskontrakt upprattas samt undertecknas av arbetsgivaren, medarbetaren
och eventuellt berord facklig organisation. Behandlingskontraktet skall dven klargoéra
konsekvenserna for medarbetaren vid hdandelse av aterfall i missbruk eller annan
avvikelse fran kontraktet.

Situation 2: Medarbetare upptrader paverkad av droger/alkohol i arbetet.

e Medarbetaren skall genast tas ur tjanst och drogtest — alkoholutandningsprov

e och narkotikatest — genomfors.

e ansvarig chef tillser att den anstallde tas om hand pa ett betryggande satt

e 53 snart som mojligt efter handelsen skall ansvarig chef kontakta medarbetaren for
samtal. Syftet med samtalet ar att utreda hdandelsen och upplysa om de regler som
gdller, att man som medarbetare ar skyldig att skota sitt arbete och inte upptrada
paverkad i arbetet samt de arbetsrattliga konsekvenserna av ett fortsatt missbruk.

e samtalet skall alltid resultera i ndagon form av uppféljning, exempelvis att vid behov
erbjuda rehabilitering, att uppratta behandlingskontrakt och/eller genomférande av
oannonserade tester under viss en tidsperiod
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FORIA

Situation 3: Misstanke om drogmissbruk foreligger

e medarbetarens chef dr ansvarig for att kontakta medarbetaren for ett samtal i syfte
att klargéra om misstanken ar grundad

e om misstanke kvarstar genomfors drogtest

¢ vid konstaterat missbruk, exempelvis efter drogtest som visar spar av forbjuden
substans, upprattas behandlingskontrakt. Detta undertecknas av arbetsgivaren,
medarbetaren och eventuellt berérd facklig organisation. Behandlingskontraktet skall
aven klargora konsekvenserna for medarbetaren vid handelse av aterfall i missbruk
eller annan avvikelse fran kontraktet.

OVRIGA SITUATIONER DAR DROGTEST GENOMFORS

Slumpmassiga drogtester

Slumpmassiga, oannonserade drogtester genomfors inom FORIA. Testerna utfors av ett
externt drogtestforetag.

Arligen skall 25 % av samtliga medarbetare samt dar kundkrav finns dven anlitade
entreprendrers personal omfattas av slumpmassiga drogtester.

Drogtest skall aven genomforas vid olycka, incidenter och misstanke.

Drogtest i samband med nyanstallning

Drogtest genomfors pa samtliga nyanstallda inom FORIA i samband med anstallning.
Kontakta Foretagshalsovarden.

VAGRAN ATT GENOMGA DROGTEST

Om medarbetare vagrar att genomga drogtest skall han/hon fa information om
konsekvenserna av detta. Vagran att genomga drogtest kan jamstallas med en arbetsvagran
och darmed vara grund for uppsagning eller avskedande.

Vid fortsatt vagran:
- medarbetaren avstangs fran tjanst och skickas hem.

- FORIA kommer att inleda forhandling med eventuell berérd facklig organisation i
syfte att utreda medarbetarens anstallning hos FORIA.
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REHABILITERING OCH BEHANDLING

Det 6vergripande syftet med rehabiliterings och behandlingsarbetet ar att missbruket skall
bort, och ge som resultat att medarbetaren kan ha kvar sin anstallning.

e som ett led i rehabilitering och behandling skall alkohol- och narkotikatester
genomforas

e arbetsgivaren ar ansvarig for att ett rehabiliterings- och behandlingsprogram finns att
erbjuda en missbrukande medarbetare. Behandlingskontrakt ar en viktig del i
rehabiliteringsarbetet

Exempel pa avtalspunkter i behandlingskontrakt ar
- overenskomna rehabiliteringsatgarder
- aterkommande drogtester
- tidsramar vid ledighetsansékan
- effekter av avvikelser fran behandlingskontraktet.

OVRIGT

All provtagning och analys sker pa ett tillforlitligt satt enligt en noggrant faststalld procedur.
Den skall garantera sdakerheten och ta storsta maojliga hansyn till den enskildes personliga
integritet.

SEKRETESS

Endast anlitad MRO (medicinsk bedémare) skall ha tillgang till analysresultatet. Vid positivt
prov kontaktas provlamnaren av MRO och vid konstaterat missbruk kontaktar MRO utsedd
kontaktperson inom FORIA. Om medarbetaren vid detta tillfalle valjer att avsluta sin
anstallning pa FORIA skickas ingen dokumentation vidare till kontaktperson inom FORIA,
eventuella provsvar samt dokumentation runt detta kasseras omgaende (ansvarig ar MRO
lakare).

Tystnadsplikt galler for HR, chefer med personalansvar, arbetsmiljésamordnare, ordférande i
fackliga organisationer och huvudskyddsombud som fatt information om medarbetares
hélsotillstand eller andra personliga forhallanden i samband med alkohol- och
drogrehabilitering (enligt 7 kap 13 § arbetsmiljolagen).

ANALYSER VID NARKOTIKATESTER

Vid slumpmassiga drogtester sker analys av féljande substanser: Amfetaminer, Cannabis,
Opiater (Heroin/Morfin), Kokain och Bensodiazepiner. Vid dvriga tester (nyanstallning,
misstanke, olycka/incident, rehabilitering) sker dven analys av substansen Dextropropoxifen
(smartstillande medel). Denna substans kan dven komma att inga vid slumpmassiga
drogtester. Dessutom kan analys av anabola androgena steroider inga.
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Analysens forsta steg ar screening for att upptacka eventuella positiva resultat. For att
sakerstalla screening resultatet till 100 % sker en verifieringsanalys genom gaskromatografi
och masspektrometri (GC/MS)

Analyssvaren sands till av FORIA sarskilt anlitad ldkare. Denna lakare bendamns ”Medical
Review Officer” (MRO) vars viktigaste uppgift ar att goéra en medicinsk bedémning av
analyssvaret, och ta den forsta kontakten med provlamnaren vid positivt analyssvar samt att
ha en kontrollerande funktion 6ver saval provtagnings-organisationen som analyserande
laboratorium.

HANTERING AV POSITIVA NARKOTIKATESTER

MRO beddmer det positiva provsvaret och tar vid behov kontakt med ansvarig
laboratorieldkare. Darefter kontaktas provldmnaren. Om provlamnaren godtar det positiva
testresultatet kontaktas ansvarig kontaktperson inom FORIA. | enlighet med FORIAs
drogpolicy och detta handlingsprogram avstdngs den anstallde fran tjansten tills dess att ett
negativt testresultat kan pavisas. Om provlamnaren inte godtar det positiva testresultatet
ska detta meddelas MRO som da kan instruera laboratoriet att A-provet ska analyseras annu
en gang. Blir utfallet av denna analys negativt gors ingen ytterligare test och detta resultat
galler. Ingen kontakt tas heller med arbetsgivaren.

Om utfallet av den férnyade analysen av A-provet ar positivt och provlamnaren fortsatter att
forneka intag av pavisad drog kan som sista test B-provet analyseras. B-provet analyseras pa
annat ackrediterat laboratorium. Om B-provet ocksa ar positivt for den pavisade drogen ar
resultatet av drogtesten att rakna som positivt och MRO ar skyldig att rapportera resultatet
till HR hos arbetsgivaren aven om den anstallde nekar medvetet intag av drogen.

Avstdngning i samband med misstanke betraktas som ledighet med betalning. Tackar
vederbdrande nej till rehabilitering efter konstaterat positivt provsvar avstangs

vederborande utan betalning. Vagran att genomfora drogtest betraktas som ledighet utan
betalning.

NORMER

FORIA konstaterar att allt innehav och/eller bruk av narkotika och anabola steroider, dock ej
for medicinskt bruk, inte ar socialt accepterat och strider mot svensk lag.
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