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Ett hallbart FORIA

FORIA

Certifierat enligt 1ISO 9001 och ISO 14001



FORIAs
hallbarhets-
arbete

“En utveckling som tillgodoser dagens behov utan att
aventyra kommande generationers maojligheter att
tillgodose sina behov”. S& formulerades begreppet hallbar
utveckling i FN:s rapport "Var gemensamma framtid” 1987.
Detta ar grunden i vart arbete for social, ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Vi ska helt enkelt inte slosa med
varken manniskor, miljo eller pengar.

Nar vi utfor uppdrag vill vi tillgodose kundernas och
samhallets hoga krav pa en séker arbetsmiljo, minskad
klimatpaverkan, minskad miljopaverkan och goda arbets-
forhallanden for anstallda och underleverantorer.

Vifoljer var affarsetiska policy i kontakten med kunder och
underleverantorer.

Vara policys beskriver hur vi arbetar med dessa fragor.
FORIAs uppforandekod ar baserad pa FN:s Global
Compact® samt principerna i Fair Transport™ och Q3 -

* % %

Forum for hallbara transporter™*”*,

*Internationella principer kring manskliga rattigheter, arbetsrattsliga fragor, miljo och korruption

**Sveriges Akeriforetags markning for sunda transporter frén ansvarsfulla akerier. Akerier som kér trafiksakert,
tanker klimatsmart och erbjuder goda arbetsforhallanden.

***Q3 - Forum for hallbara transporter ar en forening som jobbar for att det ska bli enklare att kopa och salja
hallbara vagtransporter.



Ekologisk
hallbarhet

Ekonomisk Social
hallbarhet hallbarhet



FORIAs
uppforandekod

Rérande manskliga rattigheter,
arbetsratt, miljé och korruption

FORIAs vision ar att vara kundens forstahandsval av
hallbara och effektiva transport- och maskintjanster.
FORIA vill skapa mervarden for kunder, FORIAfGretagare,
medarbetare och leverantorer och samtidigt bidra till en
hallbar samhallsutveckling.

For att uppna detta kravs en god ekonomisk [6nsamhet,
hansynstagande till miljon och socialt engagemang.
FORIA verkar for etiska affarsrelationer med kunder och
leverantorer. FORIA verkar for goda arbetsforhallanden
bade inom FORIA och inom FORIAforetagarnas
verksamheter. FORIAs leverantorer ska folja denna
uppforandekod och implementera principerna i sin
verksamhet. | FORIA galler som grundkrav att folja
internationella konventioner och nationella lagar. Den
uppférandekod som FORIA har antagit ar baserad pa FN:s
Global Compact samt principerna i Fair Transport och
Q3 - Forum for héllbara transporter.



Madnskliga rattigheter

Foretagen ska stodja och respektera skyddet av internationellt erkdnda manskliga
rattigheter och forsakra sig om att deras eget foretag inte ar delaktigt i brott mot
manskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

FORIA arbetar aktivt for en battre arbetsmiljo och forvéantar sig att FORIAfGretagare
och leverantorer gor detsamma. Foretagen ska arbeta aktivt med att eliminera risker
i arbetslivet och framja en god arbetsmiljé och medarbetarnas hélsa. | detta arbete
ska foljande principer foljas:

© Foretagen ska uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva
forhandlingar.

© Foretagen skall avskaffa alla former av tvangsarbete och barnarbete.

© Foretagen ska arbeta for avskaffande av diskriminering vid anstéllning och
yrkesutovning,.

Miljé

FORIA arbetar aktivt for att minska verksamhetens miljé- och klimatpdverkan

och ar certifierat enligt ISO 14001. Leverantorer forvantas verka i linje med FORIAs
miljopolicy. Leverantorer ska kanna till och folja krav enligt nationell lagstiftning,
forordningar och branschstandard. Det innefattar att ha kunskap om och kontroll
over sin miljopaverkan samt fortlopande arbeta med forbattrande miljoatgérder i sin
verksamhet. Leverantorer ska en séker hantering av farliga substanser och avfall i sin
verksamhet. | miljdarbetet ska foljande principer foljas:

© Foretagen ska stodja forsiktighetsprincipen vad géller miljérisker

© Foretagen ska ta initiativ till att framja storre miljomassigt ansvarstagande
© Foretagen ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik
Korruption

Foretagen ska arbeta mot alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning. FORIA skall tillsammans med sina kunder, leverantorer och

samarbetspartners vara foregangare nar det géller att bekdmpa korruption och
FORIAs affarsetiska policy ska foljas i alla affarsrelationer.






Social
hallbarhet

Social hallbarhet handlar om att stréva mot ett samhélle dar grundldggande
manskliga réttigheter uppfylls. Det &r ett samhaélle d&r manniskor kan leva ett gott liv
med god halsa, ett samhalle som varnar om manniskors lika vérde. Som foretag ar
FORIA delaktigt i utvecklingen av det socialt hallbara samhallet.

FORIA har som mal att vara en trygg och séker arbetsplats och arbetar aktivt for att
uppratthalla goda arbetsvillkor och en sund arbetsmiljo for alla medarbetare.

FORIAs arbetsmiljopolicy, bilaga 1, omfattar systematiskt arbetsmiljoarbete med
riskbedomningar, skyddsronder och central skyddskommitté som foljer upp arbetet.
Medarbetare uppmuntras att registrera riskobservationer bade avseende fysisk och
psykisk arbetsmiljo. | drendesystemet registreras dven tillbud och olyckor.

Medarbetarna erbjuds foretagshalsovard och friskvard for att stérka halsa och
valmaende bade pa arbetet och pa fritiden.

Inom FORIA skall alla ha lika mojligheter till anstéllning, utbildning, befordran och
utveckling i arbetet och ingen form av diskriminering accepteras. For att sdkerstélla
detta har FORIA upprattat en likabehandlingspolicy, bilaga 2, och en handlingsplan
mot krdnkande sarbehandling.

Omtanke dr en deli FORIAs foretagskultur. Genom att forebygga, upptacka och
rehabilitera missbruk visar FORIA omtanke om sina medarbetare. Tillsammans med
de fackliga organisationerna har FORIA darfor arbetat fram en drogpolicy med riktlinjer
kring alkohol och narkotika, bilaga 3, dér bland annat slumpvisa drogtester ingar.

Trafiksékerhet och nollvision &r vasentligt i ett hallbart samhalle. FORIAs trafik-
sdkerhetspolicy, bilaga 6, podngterar vikten av laglighet och hansyn gentemot
oskyddade trafikanter. For att folja upp efterlevnaden genomfér FORIA tva
hastighetsundersokningar per ar.

Pa FORIA rader foreningsfrihet och medarbetarna har ratt till kollektiva
forhandlingar. FORIA har tecknat kollektivavtal med flera olika fackforbund bade
for tjidnsteman och kollektivanstallda. Genom arbetstagarrepresentanter i styrelsen
samt MBL-férhandling har medarbetarna inflytande over utvecklingen i foretaget.

Som arbetsgivare och uppdragsgivare i en viktig framtidsbransch tar FORIA
sitt samhallsansvar genom medverkan i olika samverkansgrupper, med arbets-
formedlingen, med yrkesskolor samt i olika hallbarhetsnatverk.



Ekologisk
hallbarhet

Den ekologiska hallbarheten dr avgorande for planetens och kommande
generationers framtid.

Klimatfragan har stort fokus i FORIA da férbrukning av fossila drivmedel och
utslapp av koldioxid ar en betydande miljdaspekt i var verksamhet. Vi arbetar
aktivt, ofta i projekt tillsammans med véra kunder, for en dvergang till fornybara
drivmedel och andra atgarder for att minska klimatpaverkan. Vi har dven en hog
andel fordon och maskiner av senaste miljoklasser, vilket minskar utsldppen av
Ovriga skadliga emissioner.

Ett annat fokus &r kemikaliehanteringen, dar vi nu arbetar mer strukturerat med
att se over vilka kemikalier vi anvander och byter successivt till mindre skadliga och
miljopaverkande produkter.

FORIA har flera drivmedelsstationer och vi satsar pa att tillhandahalla drivmedel
med s hog fornybar andel som méjligt pd vara stationer. Nu ar cirka mellan 40-50 %
av det drivmedel vi séljer fornybart, vilket gor att vi minskar var klimatpaverkan och
vart negativa bidrag till véxthuseffekten avsevart.

FORIA &r deldgare i TRB Sverige AB, www.trb.se. Genom TRB forsoker vi
paverka samhallsutvecklingen genom att delta i olika miljéprojekt tillsammans med
kunder och organisationer. TRB verkar for en 6vergéng till fornybara drivmedel och
tillhandahaller en hog andel i stationsnatverket.

FORIA &r sedan 2009 certifierat enligt ISO 14001 och arbetar aktivt for att minska
verksamhetens miljo- och klimatpaverkan. | FORIA ar ett aktivt miljoarbete alla
medarbetares ansvar. Vi arbetar for att stodja vara kunders miljéarbete. FORIAs
miljopolicy aterfinns i bilaga 4.

FORIAvill tillsammans med kunderna driva utvecklingen mot det fossilfria
samhallet.










Ekonomisk
hallbarhet

Var vision ar att erbjuda hallbara och effektiva transport- och maskintjanster.

Ekonomisk hallbarhet innebar att vara sparsam med olika typer av resurser
pa lang sikt, bAde ménskliga och materiella. Darfor kan man sdga att ekonomisk
hallbarhet gdr hand i hand med ekologisk. Genom att vara sparsam med
resurser sparar vi inte bara miljo utan pengar. FORIA har en hog kostnads- och
riskmedvetenhet och forsoker ocksd undvika sloseri och onédig forbrukning.

Med ledning av var kvalitetspolicy, bilaga 7, forsdker vi undvika sloseri genom att
gbra ratt fran borjan, och arbeta med standiga forbattringar.

FORIA tar &ven stéllning mot alla former av korruption, inklusive utpressning och
bestickning. FORIA skall tillsammans med sina kunder, leverantorer och samarbets-
partners vara foregdngare nar det galler att bekdmpa korruption och FORIAs affars-
etiska policy, bilaga 5, ska foljas i alla affarsrelationer.

Genom detta arbete vill vi vara en trygg och palitlig leverantor.




Arbetsmiljopolicy

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet inordnasi
verksamheten pa ett systematiskt satt. | det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar
dven ett systematiskt brandskyddsarbete.

FORIAs 6vergripande malsattning ar att verksamheten skall
bedrivas sa att:

© De anstéllda i FORIA och FORIAforetagarnas anstallda skyddas mot olycksfall och
de hélsorisker som de kan utséttas for i arbetet.

© En hog grad av fysiskt och psykiskt valbefinnande for de anstéllda skapas och
vidmakthalls.

Detta skall ske genom att:

© Lagga arbetsmiljoaspekter, i bred bemaérkelse, pd utformningen av tekniska
utrustningar, system, metoder, arbetsorganisation, arbetsupplaggning etcetera
samtvid urval, utbildning och traning av personal.

© Lopande arbetsmiljofragor inte bryts ut ur sitt sammanhang utan i storsta mojliga
utstrackning handlaggs integrerat i ordinarie verksamhet.

© Kontinuerligt uppratta och arbeta med handlingsplaner for systematiska
arbetsmiljoforbattringar i samverkan med arbetstagarparterna.

Riskbedomningar skall genomféras enligt arbetsmiljolagen.



Bilaga 2

Likabehandlingspolicy

Syftet med denna policy ar att erbjuda lika villkor och mojligheter att utvecklas
inom FORIA och motverka alla slag av diskriminering. Ambitionen &r att se och méta
manniskor som individer och se de mojligheter till utveckling som detta ger.

Inom FORIA skall alla ha lika mojligheter till anstéllning, utbildning, befordran och
utveckling i arbetet. Ingen ska diskrimineras pa grund av kon, alder, etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell [dggning eller konséverskridande identitet eller
uttryck, funktionsnedsattning, politisk uppfattning eller nationalitet.

FORIAs malséttning ar att:

© Alla medarbetares resurser skall utvecklas och tas till vara och attingen
diskrimineras.

© Efterstrava en utjdmning av antalet kvinnor och mén pa olika befattningar inom
foretaget.

© Kvinnor och man skall ha lika [6ne- och arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter.
© Kvinnor och man skall ha samma mojligheter att kombinera arbets- och familjeliv.

© Vid rekrytering verka for mangfald, sa att kompetenta medarbetare inte séllas bort
pa osakliga grunder.

For att motverka [6nediskriminering skall en [Onekartlédggning ske minst sd ofta som
lagen foreskriver.

FORIA ska upprétta en jamstélldhetsplan och en handlingsplan for jamstallda
[6ner minst sa ofta som lagen foreskriver.

FORIA accepterar inte ndgon form av trakasserier pa grund av kon, alder, etnicitet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller konsoverskridande
identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, politisk uppfattning eller nationalitet,
ellerannan krénkande sarbehandling. Detta géller saval anstallda som
FORIAf6retagare och deras anstéllda.

Alla ledare inom FORIA har ett ansvar att motverka diskriminering, trakasserier
och krénkande sérbehandling och féregd med gott exempel. FORIA ska vara en
arbetsplats dar alla kan trivas och mé bra.



Bilaga 3

Drogpolicy

Denna policy galler samtliga medarbetare inom FORIA AB samt anlitade
entreprendrers personal.

Malet for FORIAs drogpolicy ar att for samtliga medarbetare sakerstalla en drogfri
arbetsmiljo och dérigenom forebygga ohalsa, tillbud och olyckor i arbetet.

Allicke-medicinsk anvandning av ldkemedel, all anvdndning av narkotika och
anabola androgena steroider samt paverkan av alkohol under arbetet &r otillaten
och skall férhindras. Medarbetare som missbrukar droger skall av foretaget ges
mojlighet till rehabilitering och dteranpassning till arbetet. FORIA som arbetsgivare
har ett Overgripande ansvar for arbetsmiljo och rehabilitering.

Det &r missbruket - inte medarbetaren - som skall bort.

FORIA skall verka fér en 6ppen, konstruktiv och aktiv attityd till
drogfragor. Detta innebér bland annat att:

© FORIA genom utbildnings- och informationsaktiviteter riktade mot samtliga
anstallda ger dessa kunskaper om droger och dess verkningar.

© Information om FORIAs drogpolicy skall ges till samtliga medarbetare.

© FORIA har ett handlingsprogram for missbruksfragor som ger handlingsberedskap
nar misstanke om missbruk uppstar, sé att ett begynnande missbruk kan bemotas
pa ett tidigt stadium med l[dmpliga rehabiliteringsatgarder.

© Medarbetare som missbrukar droger far stod och hjalp for att upphora med sitt
missbruk.

© Medarbetaren maste vara motiverad att komma ur sitt missbruk och vara delaktig
i beslut om eventuella atgérder. Det & medarbetaren som ansvarar for sin
rehabilitering, med stod av arbetsgivaren.

© Tester skall genomforas for att forebygga och identifiera drogmissbruk i foretaget,
se handlingsprogram. Detta krdver att samtliga medarbetare medverkar till
provtagning. Vagran att medverka vid provtagning likstélls med arbetsvagran och
kan leda till uppségning eller avskedande.

© Medarbetare far inte upptrada paverkade av droger inom FORIAs lokaler eller
anlaggningar.



© FORIA skall tydliggora vilka rutiner som géller vid hanteringen av positiva drogtest
liksom hantering av situationer nar anstalld vagrat att genomga alkohol och/eller
narkotikatest.

© Det vid representation, personalfester och kurser alltid skall finnas alkoholfria
alternativ. Generellt skall restriktivitet med alkohol gélla vid dessa tillféllen.



Miljopolicy

FORIAs verksamhet, att erbjuda effektiva transport- och maskintjanster, paverkar
miljon genom utslapp till luft, mark och vatten.

Var malsattning ar att vi ska utfora vara uppdrag med minsta méjliga miljo- och
klimatpaverkan, samt genom att stodja vara kunders miljdarbete, uppfattas som
ledande i branschen.

For att uppna detta ska FORIA:

© Strava efter ett battre resursutnyttjande genom att i samarbete med kunder och
leverantorer utveckla effektiva logistiska Osningar.

© Genom utbildning och information om miljéarbetet 6ka alla medarbetares
kunskap och medvetenhet om hur vi ska forebygga fororeningar och minska
verksamhetens negativa miljopaverkan.

© Genom bidrag till forskning och utveckling av biodrivmedel medverka till ett
[&ngsiktigt oberoende av fossila drivmedel.

© | valet mellan likvéardiga produkter valja den minst miljopaverkande nar sé ar
tekniskt och ekonomiskt mojligt.

© Folja gallande miljolagstiftning och Gvriga miljokrav som verksamheten ber6rs av,
samt arbeta med standiga forbattringar.

| FORIA &r ett aktivt miljoarbete alla medarbetares ansvar.



Bilaga 5

Affarsetisk policy

FORIA-koncernens affarsetiska policy bygger pa de gemensamma vérderingar och
den kunskap koncernen forvarvat genom lang erfarenhet, inom branschen. Policyn
stodjer naturligtvis de lagar mot mutor, bestickning samt otillborligt samarbete som
finnsisvensk lag.

I den svenska lagstiftningen behandlas affarsetik inom tre omraden

1. Brottsbalken dar mutor och bestickning kan ge ett straff mellan 6 ménader
och 6 &r. Beroende pd hur grovt brottet bedoms.

2. Skattelagstiftningen har klart definierat vilka granser som géller vid
representation, formansbeskattning samt gavor.

3. Marknadsforingslagen tar upp oetisk affarsmoral dér man behandlar

kartellbildning och annan konkurrenshammande verksamhet.

FORIA-koncernen skall dven hjdlpa (stddja) sina kunder, samarbetspartner och
leverantorer att leva upp till de affarsmdassiga regler de har faststallt.
FORIAs etiska regler

© FORIA skall tillsammans med sina kunder, leverantorer och samarbetspartners
vara foregangare nar det géller att bekdmpa korruption.

© Inom FORIA kdnnetecknas vara kundrelationer av professionalism. Kundvard ar
nodvandigt och tillatet, men kommer att utforas med mattfullhet och 6ppenhet.

© Inom FORIA verkar vi for en sund konkurrens.

© Inom FORIA skadar vi inte eventuella konkurrenters anseende genom att
opakallat och utan saklig grund yttra oss kritiskt om deras arbete.

© Inom FORIA respekterar och hanterar vi upplysningar av konfidentiell natur.
© Inom FORIA utfor vi vara uppdrag med ratt kompetens och erforderliga resurser.

© Inom FORIA har vi tydliga 6verenskommelser med vara kunder, leverantérer och
samarbetspartner gallande uppdragets art och omfattning. Viinformerar om de
eventuella risker/osdkerheter som ar forknippade med uppdraget och som de
rimligen e] kan forutse.



Bilaga 6

Trafiksakerhetspolicy

FORIAs malsattning ar att alltid utfora de fér kunden mest effektiva logistik-
[6sningarna med bibehallen hog trafiksakerhet.

Detta uppnas genom att

© Uppdragen alltid utfors av forare med ratt utbildning och behérighet.

© Uppdragen planeras sa att de gar att utféra med uppréatthallande av gallande
trafikregler.

© Lastning, lossning och sakring av last sker enligt géllande regler.

© Reglerna om kor- och vilotider foljs.

Forare ska darfér
© Framfora fordonet i en for trafiken och vaglaget lamplig hastighet.
© Halla ett trafiksdkert avstand till framforvarande fordon.

© Visa sarskild hdnsyn mot oskyddade trafikanter, sasom cyklister och
gangtrafikanter.

© Upptrdda pa ett sddant satt i trafiken att FORIA av allmdnheten uppfattas som en
saker och trygg leverantor.

© Anvanda bilbalte, samt folja dvrig gallande lagstiftning.

© Vara opaverkad av alkohol eller andra forbjudna preparat.

Fordon ska hélla en hog standard genom att

© Regelbunden besiktning och service utfors.

© Vara utrustade med forsta hjélpenutrustning.

© Daglig sdkerhetskontroll utfores.

Darutover rekommenderas anvandande av backkamera, handsfree for mobiltelefon
samt alkolds.

Vid behov av krishantering samarbetar FORIA med foretagshélsovdrden och dess
partners for sadan hjalp.



Bilaga 7

Kvalitetspolicy

FORIAs malsattning ar att [6sa kundernas behov av effektiv logistik, transport- och
maskintjanster inom bygg- och anlaggning, renhallning, miljévard och industri med
fokus pa kundnytta och god kvalitet.

Med KUNDskap® utvecklar vi kundernas affdarer genom att

© Vara lyhorda for marknadens férandrade krav samt folja lagar och andra krav
som verksamheten berors av.

© Utveckla moderna kommunikationslosningar.

© Rekrytera och vidareutbilda en kunnig och motiverad personal.
© Strava efter standig forbattring och en 6kad kundtillfredsstallelse.
© Kvalitetsarbetet ar alla medarbetares ansvar.

FORIA skall uppfattas som en leverantor att kdnna fortroende for. Stéller vi ut ett [6fte
ska vihdlla det l6ftet.



Kontakt

Kristina van Tartwijk

010-474 50 87
kristina.van.tartwijk@foria.se
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