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Intressentdialog

FOr FORIA ar det viktigt att kunna erbjuda hallbara och effektiva
transport- och maskintjanster till vara kunder. FORIA har stort fokus pa
hallbarhet och tillsammans med vara intressenter vill vi vara drivande i
en hallbar utveckling av transportbranschen. For att kunna utvecklas
och fokusera pa ratt omraden bad vi vara intressenter svara pa en
hallbarhetsenkat.

Enkaten fanns tillganglig pa hemsidan och vi skickade ut information
om hallbarhetsenkaten till aktiedgare, kunder, medarbetare,
Foriaforetagare, leverantorer, myndigheter m.fl.

200 intressenter svarade pa enkaten.

Intressenterna fick valja vilka 7 (av 18) hallbarhetsfragor de tycker ar
viktigast. Resultatet visar hur stor andel av intressenterna som har valt
respektive hallbarhetsfraga som en av de 7 viktigaste.

GENERELLA UPPLYSNINGAR
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1. Arbetsmiljo
2. Minskad klimatpaverkan
3. Affarsetik

o Intressentdialog
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De viktigaste hallbarhetsfragorna for Foria att jobba med enligt intressenterna. Visas som andel som
har valt just den fragan som en av de 7 viktigaste.
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Drivmedel

Tippar

Konkurrenter

Trafiksakerhet

Samhallsansvar
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Risker och mojligheter
omide |Rsker  |wolignerer

Det finns en risk att vi far svart att uppfylla vara ataganden
gentemot kunder om tillgangen pa fornybara drivmedel
minskar eller vid en kraftig prisokning pa alla slags
drivmedel.

Brist pa tippar i vart marknadsomrade kan orsaka
prisokningar samt kraver mer kontroll for att undvika
oseridsa aktorer. Att manga oseritsa aktorer dyker upp pa
marknaden kan innebéra att vi maste 6ka kontrollen 6ver
var vara akare tippar in. Risk for negativ paverkan pa
varumarket om detta skulle handa.

Vid konjunkturnedgang kan inhemska och utlandska aktorer
pressa priserna inom vart marknadsomrade genom
prisdumpning och oseridsa anbud. Risk att akare och
personal varvas om vi inte lyckas fa de basta uppdragen.

Daligt trafikbeteende utsatter omvarlden/allmanheten for
fara vilket

kan paverka vart varumarke negativt. Brister i
trafiksdkerheten ar dven ett arbetsmiljoproblem for vara
chauffoérer.

Genom att inte folja det vi ar alagda och det vi sjalvmant
alagt oss finns en risk att vi blir reaktiva i stallet for proaktiva
och missar mojligheten att paverka. Bristande
samhallsansvar paverkar vart varumarke och sanker var
konkurrenskraft.

Hallbarhetsrapport Foria 2019

Vi ar konkurrenskraftiga genom att vi kan
tillhandahalla fornybara drivmedel i vara

uppdrag.

Genom att 6ka samarbetet med seriosa aktorer
kan vi fa tillgang till fler godkanda tippar.

Starka vart varumarke genom fortsatt seriost
arbete med kvalitet, service, kompetens, miljo
och hallbarhet.

Genom att arbeta aktivt med trafiksakerhet
vardar vi vart varumarke och medverkar till
Trafikverkets nollvision.

Genom att delta i och samverka med
organisationer som tar samhallsansvar inom
naringsliv, kommuner och ideella organisationer
har vi mojlighet att paverka utvecklingen at det
hall som gagnar samhallet och var verksamhet.
Ett foretag som tar samhallsansvar har lattare att
attrahera kompetenta medarbetare.

GENERELLA UPPLYSNINGAR
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Media

Banker

Forsakringsbolag

Resurser - egna
enheter, egen
personal

Tillgang pa
utbildade och
behoriga forare
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Risker och mojligheter
omride |mser | wojigheter

Foria kan fa negativ uppmarksamhet om media hittar
nagot olagligt/ olampligt i var verksamhet som vi
sjalva missat eller om medarbetare skriver negativt
om Foria pa sociala medier och detta sprids.

Det finns en risk att banker utsatts for hackning och
digitala attacker vilket kan leda till att
betalningssystemen inte fungerar. Detta kan fa stora
foljder for Foria, bade som betalare och som
mottagare av betalningar.

Brister i forebyggande arbete kan orsaka att skador,
olyckor och andra forsakringsarenden kan ge oss
hogre premier.

Av olika skal missa att forsakra ett
verksamhetsomrade eller objekt kan orsaka hoga
kostnader och skadar varumarket.

Egna enheter och anstalld personal ger fasta
kostnader som slar direkt mot resultatet vid vikande
omsattning. En troghet vid omstallning paverkar
resultatet negativt.

Bristande tillgang pa kompetenta och behoriga forare
ar ett hot mot Forias hoga serviceniva och forhindrar
utveckling och expansion. Okat antal utlandska
korkortsbehorigheter ar ocksa en risk da de inte kan
kontrolleras i svenska register.

Genom en hog grad av transparens kan vi motverka
risken att bli foremal fér negativ uppmarksamhet.
Genom frekvent kommunikation via
pressmeddelanden, nyheter, hemsida och dylikt forse
omvarlden och media med det budskap vi vill sprida.

En bra relation till banken kan ge maéjlighet till lagre
ranta. Lattare att fa nya lan for att kunna investera i
verksamheter eller enheter som kravs for att vi ska bli
en attraktiv part pa marknaden. Detta kan leda till fler
kunder och 6kad kundndjdhet.

Genom att arbeta forebyggande minskar vi risken for
skador, olyckor och det kan pa sikt aven minska
kostnader for forsakringspremier.

Det ger en positiv effekt pa resultatet vid 6kad
omsattning om vi inte 6kar vara fasta kostnader for
egna enheter och personal.

Genom att anordna egna utbildningar kan vi knyta till
oss nya chaufférer. Genom att samverka med
utbildare och tillhandahalla praktikplatser som leder
till anstallningar kan vi bli en attraktiv arbetsgivare.

Hallbarhetsrapport Foria 2019
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Lonsamhetskrav

IT-system och
processer

Kundkrav -
Hallbara tjanster
och erbjudanden

Arbetsmiljo
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Risker och mojligheter
omide | Rsker | wojighetsr

Kortsiktiga Ionsamhetskrav kan skapa obalans
gentemot 6vriga krav.

Dataintrang, och bristande systemsakerhet och
brister i systemstabilitet kan orsaka ekonomisk skada
om verksamheten inte kan bedrivas som vanligt.
Bristande resurser hos systemleverantorer likval som
brist pa insyn i outsourcad serverhantering kan vara
en risk. Det finns dven en risk att den interna
kompetensen inom outsourcade omraden sjunker.
Kommunikationsstérningar kan orsaka fel i
orderhantering och fakturering, vilket kan drabba
vara kunder och orsaka ekonomisk skada.

Vid bristande efterlevnad av affarsprocess och rutiner
finns risk for tvister som kan vara kostsamma, samt
att viten p g a avtalsbrott kan leda till att vi forlorar
kunder. Risk for att detta paverkar varumarket
negativt.

| var verksamhet finns manga arbetsmiljorisker, Om vi
inte standigt arbetar med riskobservationer,
utbildning och medvetandehdjning av medarbetarna
gadllande risker i arbetsmiljon riskerar vi att minska
sakerheten och trivseln hos medarbetarna.

Engagerade dgare och langsiktiga krav gynnar
I6nsamheten pa sikt.

Tillgang till specialistkompetens genom outsourcing
kan ge mojligheter till utveckling som annars saknas.
Tillgang till moderna och uppdaterade servrar samt
back-up ger 6kad sdkerhet. Verksamheten kan
effektiviseras och utvecklas med hjalp av nya system
och Al. Detta ger mojlighet till effektivisering, sdkrare
kommunikation till och fran fordon och forare, samt
snabbare och sdkrare fakturering.

Genom en val efterlevd affarsprocess dkar vi var
konkurrenskraft, minskar risken fér kostsamma tvister
eller viten samt starker vart varumarke. Ett utvecklat
och framatriktat hallbarhetsarbete blir en
konkurrensfordel.

Genom att arbeta aktivt med riskhantering och 6vriga
arbetsmiljofragor kan vi attrahera och behalla
kompetenta medarbetare. Vi blir en attraktiv
arbetsgivare.

Hallbarhetsrapport Foria 2019 GENERELLA UPPLYSNINGAR
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Leverantorer -
Kvalitet och
Leverans

Lagstiftning
och Ekonomi

Anti-
korruption
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Risker och mojligheter

Om vi inte kan erbjuda l6nsamma uppdrag riskerar vi att inta
kunna rekrytera och behalla kompetenta Foriaforetagare som
leverantorer av transport- och maskintjanster. Om
Foriaféretagare och andra leverantoérer brister i vasentliga
delar kan det drabba Forias kunder och darmed Forias
verksamhet. Leverantérer med brister i miljo- och
kvalitetsprestanda riskerar att skada Forias varumarke.

Brister i lagefterlevnad, uppféljning och kontroll samt i
egenkontroll av tillstandsverksamhet kan orsaka skador som
ger ekonomiska foljder sdsom viten och boter. Brister i
riskbedomningar gallande arbetsmiljo och milj6 kan leda till
olyckor och tillbud. Manniskor utsatts for risker och foretaget
kan drabbas av kostnader och férsvagat varumarke.

Om Foria inte lyckas implementera den affarsetiska policyn
och uppforandekoden i hela organisationen finns en risk att
viktiga affarer gar om intet. Det kan dven innebara lagbrott
vilket skulle kunna skada Forias varumarke som en serios
affarspartner.

Hallbarhetsrapport Foria 2019

Foria kan genom att teckna langsiktiga och
Idnsamma avtal attrahera och behalla
kompetenta Foriaféretagare. Kompetenta,
serviceinriktade och utvecklingsbenagna
Foriaforetagare skapar forutsattningar for nya
affarer.

Foria leverantorskontroller fangar upp brister
och ger mojlighet till atgarder. Genom en god
kontroll av leverantorer och
samarbetspartners, och med en hog niva pa
alla hallbarhetsaspekter starker vi var affar och
vart varumarke.

Ett systematiskt arbete med att identifiera
risker inom olika omraden gor att vi har
mojlighet att férebygga och forhindra olyckor
och tillbud och darmed minska méanskligt
lidande, minska risken for fororening samt
risken for kostnader p g a viten och boter.

Genom att arbeta seriost med var affarsetiska
policy och uppférandekoden kan vi bibehalla
och starka vart varumarke och anseende i
branschen. Genom att starka medarbetarnai
alla led att arbeta etiskt starker vi vart
varumarke som en serios affarspartner.

GENERELLA UPPLYSNINGAR
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Risker och mojligheter

Klimat-
forandringar

Manskliga
rattigheter

2020-04-20

Klimatférandringarna andrar forutsattningarna for var
verksamhet genom forandrade produktionssasonger,
oversvamningar, extremvader etc. Det finns en risk att
verksamhet maste anpassas och stallas om och att det blir
kostsamt att leva upp till forandrade kundkrav, samt svart att
fa betalt for miljoforbattrande dtgarder. Andrade
forutsattningar gallande t.ex. transportvagars barighet
forsvarar utférande och fordyrar transporterna.
Oversvamningar kan orsaka lickage fran oljeavskiljare och
orsaka miljoskada. Risken med att inte hanga med i
utvecklingen ar att Foria konkurrensférmaga minskar.

Svart att vid langa leverantorskedjor kunna sékerstalla att
overtradelser mot manskliga rattigheter inte sker: Kopplat till
var bransch kan det vara en risk att underleverantorers
underleverantorer inte omfattas av kollektivavtalsenliga
villkor, att inkdpta produkter tillverkas i lander med
barnarbete eller i en riskfylld arbetsmiljo. Det kan dven vara
svart att sdkerstalla att diskriminering inte sker i senare led i
leverantorskedjan.

Hallbarhetsrapport Foria 2019

Foria starker sitt varumarke och kan fa nya
affarsmoijligheter genom att erbjuda fossilfria
transporter, klimatkompensation samt for
ovrigt vara 6ppna for att utveckla alternativa
transportmojligheter och drivmedel.
Oversvamningar lokalt ger affirsmaéjligheter for
verksamheten inom Spol och sug.

Genom kravstallandei alla inkopssituationer,
samt vid anlitande av underentreprendrer
tydliggora Forias stallningstagande for
manskliga rattigheter. Genom
leverantorsuppfoljningar inom alla omraden se
till att Forias krav efterlevs. Genom samverkan
med myndigheter och andra kontrollinstanser
ringa in fler omraden som kan kontrolleras och
foljas upp.

GENERELLA UPPLYSNINGAR
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Affarsetik -
Antikorruption

Foria tar stallning mot alla former av korruption, inklusive utpressning
och bestickning. Foria skall tillsammans med sina kunder, leverantérer
och samarbetspartners vara foregangare nar det géller att bekdampa
korruption och Forias affarsetiska policy ska foljas i alla affarsrelationer.

GOVERNANCE

GRI205 Anti-corruption
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Manskliga rattigheter

Foria stodjer och respekterar skyddet av internationellt erkanda
manskliga rattigheter och forsakrar oss om att Foria inte ar delaktigt i
brott mot manskliga rattigheter.

Foria stoder foreningsfrihet och erkanner ratten till kollektiva
forhandlingar.

Foria tar avstand fran alla former av tvangsarbete och barnarbete.
Foria tar avstand fran diskriminering vid anstéallning och yrkesutovning
och arbetar aktivt for att motverka detta inom verksamheten..

Detta géller for Foria saval som for Forias samarbetspartners och
underleverantorer.

GOVERNANCE
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Policies

Affarsetisk policy
Arbetsmiljopolicy
Drogpolicy
Integritetspolicy
Kvalitetspolicy
Likabehandlingspolicy
Miljopolicy
Trafiksakerhetspolicy
Uppférandekod

Lank till alla policies:

2019-06-04
2019-06-04
2019-06-04
2019-06-04
2019-06-04
2019-06-04
2019-06-04
2019-06-04
2019-06-04

http://foria.se/filearchive.php?category=31&m=102

Hallbarhetsrapport Foria 2019

GOVERNANCE


http://foria.se/filearchive.php?category=31&m=102

FORIA

Kemikalier

m Totalt antal Behover
kemikalier | Brandrisk riskbedomas

Foria akeri 15 4 2 2 11

Spol & Sug 48 24 24 11 14
lgelsta 8 6 4 3 1

Oxelésund 35 0 1 1 33

Foria hanterar de kemikalier som behovs for fordons- och
maskinunderhall. Kemikalierna levereras av en godkand leverantor, som
aven uppdaterar kemikalieregistret, samt tillhandahaller aktuella
sakerhetsdatablad och skyddsblad. Riskbedémningar gors av de som
arbetar med de kemiska produkterna.

2020-04-20 Hallbarhetsrapport Foria 2019 M”_JO
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Miljofarlig verksamhet

Bolaget bedriver anmalningspliktig verksamhet enligt
miljobalken. Anmalningsplikten avser en anlaggning dar
mer an 1000 kubikmeter motorbranslen hanteras per ar.

MILIO
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Forsaljning av drivmedel

Drivmedel Liter Reduktion av
CO2e*

Dieselmix Premium 1 3.706.257 35%

HVO100 313.730 87 %

* Hur mycket reduktion av CO2e drivmedlet ger jamfort med standarddiesel

2020-04-20 Hallbarhetsrapport Foria 2019 M”_JO
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Miljoklasser
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Andel fordon och maskiner av de hogsta
miljoklasserna aren 2014-2019
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El, varme och vatten

Elforbrukning 617000 761033
Fjarrvarmeforbrukning 510000 637297 kWh
Vattenforbrukning 2250 2110 m3

2020-04-20 Hallbarhetsrapport Foria 2019 M”_JO
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Total mangd avfall 2018 och 2019
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Total mangd avfall, ton Total mangd farligt Total mangd avfall, m® Total mangd farligt
avfall, ton avfall, m3
B Mingd 2018 m Mingd 2019
Anledningen till att mangd avfall ar sa mycket hogre 2019 jamfort med 2018 ar troligtvis
att datainsamlingen var battre 2019. Uppgifter pa mangd farligt avfall saknas fér 2018.
2020-04-20 Hallbarhetsrapport Foria 2019 MILIO
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Avfall

Avfallsfraktion Mangd (m3) Mangd (ton)
Wellpapp 0 1,04
Hushallsavfall 93,1 0
El-avfall 0 0
Ovrigt farligt avfall 5,4 14,16
Blandat 16 21,67

IT - avfall 0 0

Total mangd avfall 114,5 36,87
Total mangd farligt avfall 5,4 14,16

IT-avfall och el-avfall samlas i en behallare och transporteras till avfallsmottagare
nar behallaren ar full, ca en gang per ar. 2019 tomdes behallaren inte.

MILIO
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Inkop

Hallbarhetsarbete kring material

Profilklader och reklamsaker

Vara leverantorer av profilklader arbetar aktivt for samarbete med
fler Amfori BSCl-certifierade leverantorer och for att 6ka andelen
OEKO-TEX®-certifierade plagg. Vara leverantorer arbetar systematiskt
med miljofragor och staller tydliga krav pa transportleverantdrerna
och optimerar logistikflodena for bade in och ut leveranser fran
respektive logistikcenter.

FORIA viéljer i mojligaste man att kopa in miljomarkta

reklamprodukter. De leverantorer vi anvander ar certifierade enligt
1SO14001 och ISO9001 samt Fairtrade- och Svanenmarkta.

MILIO



FORIA

Inkop

Hallbarhetsarbete kring material

Kontorsmobler

Vi forsoker i den utstrackning det gar att ateranvanda de
kontorsmobler vi redan har. Om en bordskiva ar for liten eller for
stor sa byter vi bara skivan och behaller bordsbenen.

Vi samarbetar dven med ett foretag som jobbar med hallbara
helhetslosningar for kontorsinredning vilket innebar att de rustar
upp och designar om mdobler som redan finns eller hyr ut och
kompletterar med hallbar inredning.

MILIO
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Inkop

Hallbarhetsarbete kring material

Ovrig information

Under 2019 byggdes ett nytt kok pa FORIAs huvudkontor i
Sodertdlje. Materialens hallbarhetsprestanda var en viktig faktor vid
val av kdksutrustning. T.ex. valde vi vattenkranar utrustade med en
mekanism som hjalper till att spara vatten och energi men med
bibehallen vattenstrale. Ladfronterna i kdket ar tillverkade av
atervunnet tra och kladda med en plastfolie tillverkad av atervunna
PET-flaskor, for att minska resursspillet och ge plasten ett nytt liv.

MILIO
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Leverantorer

FORIA har en bra relation och ett nara samarbete med vara
Foriaforetagare och 6vriga leverantorer for att sakerstalla hallbarhet i
hela leverantorskedjan. Foriaféretagare och ovriga leverantorer ska f6lja
FORIAs uppférandekod och policies och implementera principerna i sin
verksamhet.

For att sakerstalla att FORIAs kvalitets- och miljokrav uppfylls gors en
leverantérsbedémning innan avtal tecknas med en ny leverantér. Aven
en riskbedomning gors for att forebygga kvalitets- och miljorisker. En
fornyad leverantorsbedomning gors i samband med forlangning av avtal
och vid stora forandringar hos leverantoren.

Utokade leverantorskontroller gors pa vara leverantorer av transport-
och maskintjanster genom besok hos vara Foriaforetagare.

MILIO
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Leverantorer

Antal leverantorskontroller
20

16
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10

2018 2019

Leverantorskontroller har gjorts pa vara leverantorer av transport- och
maskintjanster genom besdk hos vara Foriaforetagare.
Leverantorskontrollerna ger mojlighet att pa ett systematiskt satt hitta
forbattringsomraden och sdkerstalla arbetssatt i var verksamhet.

2020-04-20 Hallbarhetsrapport Foria 2019 M”.JO
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Drivmedelsforbrukning -
Egna enheter

Liter ton CO2e
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Transporter

Drivmedelsforbrukning - Egna enheter

Totalt méngd drivmedel, m3 Total koldioxidutslapp, ton CO2e

2000 4000 3381
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2500
1000 2000
1500
500 1000
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2018 2019 2018 2019

Anledningen till att koldioxidutslappen ar hogre 2019 an 2018 ar
dels att mangden drivmedel som anvandes 2019 var storre men
aven att de egna enheterna anvande mer HVO100 2018 an 2019.

2020-04-20 Hallbarhetsrapport Foria 2019 MILIO
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Transporter

Drivmedelsférbrukning - Akare

Totalt antal liter, m3

14000 Totalt antal kg (gas)

12000 11530 16 000
10337 14 000

10000
12 000
8000 10 000
6000 8 000
6 000
4000 4000
2000 2 000
0

0

2018 2019
2018 2019

En anledningen till att drivmedelsforbrukningen (L) ar storre 2019 an
2018 ar att aven lejakare raknades med 2019 vilket inte gjordes 2018.
Anledningen till att forbrukningen av gas minskade kraftigt 2019
jamfort med 2018 ar att vi forlorade uppdraget dar gasbilen anvandes.
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Transporter

Drivmedelsférbrukning - Akare

Totalt utslapp CO2e (ton)

30000

20000
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0

2018 2019

2018 kom reduktionsplikten den 1 juli. Innan den forsta juli fanns drivmedel
med 0 och 5% fornybart vilket motsvarar ca 0-6,5 % CO2-reduktion. De
drivmedlen finns inte 2019 utan det "samsta" drivmedlet har i alla fall 20 %
CO2-reduktion. Det ar den troligaste anledningen till att CO2e-utslappet ar lagre
2019 an 2018 trots att storre mangd drivmedel anvandes.
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Avser resor med tjanstebilar och privata bilar i tjansten.
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Samhallsansvar

Sponsring

Forskning,
innovation och
utveckling

Trafiksakerhet

Utbildningsinsatser

2020-04-20

FORIA stodjer projektet Trafikkalendern som arbetar for en battre trafiksdkerhet i barnens narmiljo.
Trafikkalendern vill inspirera och stodja skolans personal att arbeta med trafikfragor som en del av
larandet for hallbar utveckling.

FORIA ar deldgare i TRB Sverige AB som ar ett branschféretag inom transportnaringen, agt av 12 storre
transport- och logistikféretag runt om i Sverige. Genom TRB forsoker vi paverka samhallsutvecklingen
genom att delta i olika miljoprojekt tillsammans med

kunder och organisationer. TRB-natverket driver gemensamt ca 100 drivmedelsanlaggningar med stort
fokus pa att erbjuda flera fornybara drivmedel for omstalining mot mer miljé- och klimatsmarta
transporter. TRB verkar for en 6vergang till fornybara drivmedel och

tillhandahaller en hég andel i stationsnatverket. TRB har under aren sponsrat forskning pa fornybara
drivmedel av skogsravara.

Trafiksdkerhet och nollvision ar vasentligt i ett hallbart samhalle. FORIAs trafiksakerhetspolicy
podngterar vikten av laglighet och hansyn gentemot oskyddade trafikanter. For att félja upp
efterlevnaden genomfor FORIA tva hastighetsundersokningar per ar.

FORIA vill bidra med kunskap och erfarenhet for att framja branschens tillvaxt. Darfor erbjuder FORIA
praktikplatser i samarbete med yrkesskolans logistikprogram.
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Samhallsansvar

Klimatkompensation

Natverk

2020-04-20

Vi pa FORIA ser klimatkompensation som ett viktigt komplement till egna klimatforbattringar. Genom
klimatkompensation satts en kostnad pa klimatutslappen som skapar en drivkraft for ytterligare egna
klimatforbattrande atgarder. FORIA har valt att klimatkompensera for var tjanst Gruswebben. Utslappen
fran Gruswebben uppkommer vid transporterna fran grustag till kund och i framstallningen av gruset. FORIA
har valt att kompensera for hela produkten utan 6kad kostnad fér kunden.

FORIA har valt att klimatkompensera Gruswebben genom var samarbetspartner Tricorona Climate Partner.
Projektet som FORIA stottar genom klimatkompensationen ar Sri Balaji, ett bio-massakraftverk i 6stra
Indien. Biomassakraftverket anvander jordbruksavfall fran den lokala regionen som bransle istallet for kol
som annars ar den vanligaste energikallan i landet. Kraftverket ar uppkopplat till elndtet och bidrar
darigenom med gron el till lokalbefolkningen. Det gor att projektet bidrar till forbattrad klimatpaverkan
bade lokalt och globalt. Eftersom Sri Balaji kdper jordbruksavfallet fran de lokala bénderna innebar det dven
en extra inkomstkalla for lokalbefolkningen. De som ager och driver biomassakraftverket, Greenko,
engagerar sig dessutom aktivt i regionens hallbara utveckling. Bland annat har Greenko valt att investera i
ett solcellssystem till barnhemmet Maa Amma Vodi. Darigenom sanks barnhemmets elkostnad, mer pengar
kan anvandas till barnen, elférsorjningen sakras. Det i sin tur hojer kvaliteten pa barnens utbildning och
anvandandet av hallbara energikallor framjas.

FORIA kompenserade gruswebben med 9 ton CO2e 2019.

FORIA ar med i Fossilfritt Sverige och ar darmed ett av manga foretag, kommuner och organisationer som
staller sig bakom deklarationen om att Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria valfardslander.

Sveriges Akeriféretag dr den svenska akerindringens branschorganisation och som medlemsforetag ar FORIA
med och arbetar for en sund och l6nsam utveckling av var bransch. Vi ar ocksa en del av Fair Transport - ett
stallningstagande for sunda transporter fran ansvarfulla akerier. Akerier som kor trafiksdkert, tanker
klimatsmart och erbjuder goda arbetsforhallanden.
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Anstallda och mangfald

Fordelning av alder och kon

Ledningsgruppen

Styrelsen
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Anstallda och mangfald

Fordelning av alder och kon

Medarbetare Medarbetare
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Medarbetarsamtal

Andel genomférda medarbetarsamtal
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Kollektivanstallda Tjansteman
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FORIAs arbetsmiljomal 2018-2020: 100% genomforda medarbetarsamtal.

MEDARBETARE
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Nollvision mot krankande
sarbehandling
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FORIAs arbetsmiljomal 2018-2020: Nollvision mot krankande sarbehandling
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Nojdhetsindex
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Sjukfranvaro

Kort-och langtidsfranvaro 2019 (%)
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Korttidsfranvaro Langtidsfranvaro

Den totala sjukfranvaron 2019 for FORIA AB var 3,96% (4,24% 2018) och 2,78 % for FORIA Akeri AB (1,90% 2018).
2018 mattes inte korttids- och langtidssjukfranvaro separat.

MEDARBETARE
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Miljomal

Forias overgripande miljomal 2018-2020
Foria ska minska verksamhetens klimat- och miljépaverkan

» Utslappen av koldioxid ska minska med 10% jamfort med 2016

* 50% av Forias transport- och maskintjanster ska vara
fossilbransleoberoende*

* | samband med att reduktionsplikten infordes redovisas inte andelen férnybart i de olika drivmedlen vilket
gor att malet inte gar att mata och inte heller jamféra med tidigare ar.
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Miljomal

Ton CO2e/omsatt kkr
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Mal: Utsldappen av koldioxid ska minska med 10% jamfort med 2016

Resultat 2019: Utslappen av koldioxid (Ton CO2e) per omsatt kkr har 6kat med 5
% jamfort med 2016. Darmed har inte malet uppnatts. Daremot har FORIA 2019
sankt sina koldioxidutslapp per omsatt kkr med ca 9 % jamfort med 2018.
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Arbetsmiljomal

Forias overgripande arbetsmiljomal

* Minskad korttidssjukfranvaro

* Medarbetarenkaten: Nollvision gallande trakasserier, att inte bli
respekterad och ett icke inkluderande klimat

 Medarbetarenkaten: Battre betyg pa fragor gallande stress och
arbetsbelastning

* 100% genomforda skyddsronder enligt plan

* 100% genomforda medarbetarsamtal
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Arbetsmiljomal

Kort-och langtidsfranvaro 2019 (%)
3,5
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33 3,29
.
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Korttidsfranvaro Langtidsfranvaro

Den totala sjukfranvaron 2018 var 4,24 % fér FORIA AB och 1,90 % for FORIA Akeri AB

Mal: Minskad korttidssjukfranvaro
Resultat: 2018 mattes endast den totala sjukfranvaron vilket gor att vi
inte kan jamfora aren med varandra.
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Arbetsmiljoma
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klimat

Andel som upplever att Andel som uppger att de  Andel som kdnner sig
det pd FORIA rader ett inte har blivit utsatta for respekterade i sin roll pa
oppet och inkluderande trakasserier Foria

klimat
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Mal: Nollvision gallande trakasserier, att inte bli respekterad och ett icke
inkluderande klimat
Resultat: Malet uppnaddes inte 2019
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Arbetsmiljomal

Arbetsmiljomal - stress och arbetsbelastning - Stress och arbetsbelastning (arbetare)
tjansteman 6
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Jag kdnner mig séllan Arbetsbelastningen i jobbet  Jag kan latt koppla bort Aven om jag dr stressad  Arbetsbelastningen i jobbet  Jag kan latt koppla bort
stressad av min ar inte for hog tankarna pa jobbet nar jag ar slarvar jag inte med arinte for hog tankarna pa jobbet nar jag ar
arbetssituation ledig sdkerheten ledig
m 2018 m2019 m 2018 m2019

Mal: Battre betyg pa fragor gallande stress och arbetsbelastning
Resultat: Malet har uppnatts 2019 vad galler tjanstemannen, men inte
vad galler arbetarna.
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Arbetsmiljomal

Mal: 100% genomforda skyddsronder enligt plan.
Resultat: Malet uppnaddes 2018 och 2019
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Arbetsmiljomal

Andel genomférda medarbetarsamtal
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Mal: 100% genomforda medarbetarsamtal.
Resultat: Malet har inte uppnatts 2019
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