FORIA

Hallbarhetsredovisning 2018

Inledning

“En utveckling som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter
att tillgodose sina behov”. Sa formulerades begreppet hallbar utveckling i FN:s rapport “Var
gemensamma framtid” 1987. Detta ar grunden i vart arbete for social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet. Vi ska helt enkelt inte slésa med varken manniskor, miljo eller pengar.

FORIAs vision &r att vara kundens forstahandsval av hallbara och effektiva transport- och
maskintjanster. FORIA vill skapa mervarden for kunder, FORIAforetagare, medarbetare och
leverantorer och samtidigt bidra till en hallbar samhallsutveckling. For att uppna detta kréavs en god
ekonomisk l6nsamhet, hdansynstagande till miljon och socialt engagemang. FORIA verkar for etiska
affarsrelationer med kunder och leverantérer. FORIA verkar for goda arbetsforhallanden bade inom
FORIA och inom FORIAforetagarnas verksamheter. | FORIA géller som grundkrav att folja
internationella konventioner och nationella lagar. FORIA har antagit en uppférandekod som ar
baserad pa FN:s Global Compact samt principerna i Fair Transport och Q3 — Forum fér hallbara
transporter. FORIAs leverantorer ska folja denna uppforandekod och implementera principerna i sin
verksamhet. Uppfdljning av policies, handlingsplaner, mal och nyckeltal gors bl.a. genom
internrevisioner samt matning av mal och nyckeltal pa lednings- och avdelningsmoten.

Intressentdialog

For FORIA &r det viktigt att kunna erbjuder hallbara och effektiva transport- och maskintjanster till
vara kunder. FORIA har stort fokus pa hallbarhet och tillsammans med vara intressenter vill vi vara
drivande i en hallbar utveckling av transportbranschen. For att kunna utvecklas och fokusera pa ratt
omraden genomforde vi darfor en intressentdialog inom omradet hallbarhet.

Intressentdialogen genomfordes 2018 i enkatform och skickades ut till medarbetare, kunder,
leverantorer, aktiedgare och Foriaféretagare. En lank till enkdten fanns dven pa hemsidan sa att daven
chaufforer, allmanhet och 6vriga intressenter skulle kunna delta i intressentdialogen.

Intressentdialogen skickades ut till 737 st intressenter och svarsfrekvensen var 33%.!
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Diagram 1: Visar andel av vilka intressentgrupper som svarade pd intressentdialogen. En intressent kan tillhéra flera
intressentgrupper, ddrav dr totalen mer én 100%.*
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Bild 1. Andel av intressenterna som uppger att de har bra eller mycket bra kinnedom om FORIA och andel intressenter som

tycker att FORIA tar ansvar som ett héllbart féretag. !
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Arbetsmiljo - vi arbetar aktivt med att eliminera risker i arbetslivet och framja en god arbetsmilj6é och
medarbetarnas halsa (68%).

Affarsetik - vi uppratthaller en god affirsetik och arbetar mot alla former av korruption (58%).

Minskad klimatpaverkan - genom fornybara drivmedel, sparsamt korsatt och bra trafikplanering samt
klimatkompensation arbetar vi aktivt for att minska FORIAs klimatpaverkan (50%).

Minskning av skadliga utslapp till luft - vi har en hég andel fordon och maskiner av senaste miljoklass (46%).
Anstillningsvillkor - kollektivavtal, arlig Idnerevision, semester, arbetstider, foretagshalsovard,
friskvardsbidrag och dvriga férmaner (45%).

Langsiktigt Ionsamt féretag - vi sdljer hallbara och effektiva transport - och maskintjanster med bibehallen
Ionsamhet (44%).

Leverantorer - vi har en bra relation och ett ndra samarbete med vara leverantérer for att sikerstalla
hallbarhet i hela leverantérskedjan (43%).

Medarbetarskap - medarbetarna arbetar efter FORIAs varderingar, Samspel, Tydlighet, Ansvar, Roligt och
Kompetens. Medarbetarna kompetensutvecklas I6pande och deltar aktivt i utveckling av verksamheten
(43%).

Minska utslapp till mark och vatten - alla FORIAs fordon och maskiner har tillgang till saneringsmaterial
(36%).

Mangfald och likabehandling - FORIA arbetar aktivt mot krdnkningar, trakasserier och diskriminering. Alla
ska ha lika maéjligheter till anstéllning, utbildning, befordran och utveckling (35%).

Attraktiv arbetsgivare - vara medarbetare talar positivt om FORIA och &r stolta 6ver féretaget. Nya
medarbetare soker sig aktivt till FORIA (33%).
Lokal miljdpaverkan - vi arbetar fér att minska paverkan orsakat av spill, damning och buller fran
transporter (32%).
Avfall - vi tar hand om verksamhetens och vara kunders avfall pa ett sdkert och hallbart satt (31%).
Samhaillsansvar - vi samarbetar och stédjer organisationer som stimmer 6verens med var egen verksamhet
och vara vérderingar. Ett hallbart samhille bade globalt och lokalt. Féreningsliv, praktikplatser, sponsring
m.m. (22%).
Inképskrav - vi stédller krav forenliga med FORIAs uppférandekod pa vara leverantorer och foljer upp hur
kraven efterlevs (21%).
Forsdljning av fornybara drivmedel - vi satsar pa att 6ka andelen fornybara drivmedel pa vara
drivmedelsstationer (18%).
Forskning, innovation och utveckling - i samarbete med andra aktorer arbetar vi proaktivt for att utveckla
och forbattra vart kunderbjudande (16%).
Tabell 1: Tabellen visar vilka hdllbarhetsfragor intressenterna tycker dr viktigast for Foria att arbeta med. Intressenterna fick
vdlja vilka sju hédllbarhetsfragor de tyckte var viktigast. Tabellen visar den viktigaste frGgan 6verst och sedan i fallande
ordning.
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FORIAs hallbarhetsarbete

For FORIA &r hallbarhetsarbetet en viktig del i det dagliga arbetet. | det har avsnittet beskrivs
kortfattat hur FORIA arbetar med de olika hallbarhetsfragorna. Hallbarhetsfragorna presenteras i den
vasentlighetsordning som framkom av intressentdialogen. Den hallbarhetsfraga intressenterna tyckte
var viktigast presenteras forst och resterande fragor i fallande ordning. Resursférbrukning var inte en
punkt i intressentdialogen och ligger darfor sist.

Arbetsmiljo

FORIA har som mal att vara en trygg och saker arbetsplats och arbetar aktivt for att uppratthalla goda
arbetsvillkor och en sund arbetsmiljo for alla medarbetare. FORIA har en arbetsmiljépolicy som
omfattar systematiskt arbetsmiljdarbete med riskbedémningar, skyddsronder och central
skyddskommitté som féljer upp arbetet.?

KUNDERNAS UPPFATTNING
OM FORIA ARBETAR AKTIVT
MED ARBETSMILJO (%).
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Diagram 2: Fran kundenkdten. Kunderna fick svara pG pdstdendet: Foria arbetar aktivt med att eliminera risker i arbetslivet
och frdmja en god arbetsmiljé och medarbetarnas hélsa.3

Medarbetare, Foriaféretagare och chaufforer uppmuntras att registrera riskobservationer bade
avseende fysisk och psykisk arbetsmiljo. | drendesystemet registreras aven tillbud och
arbetsrelaterade skador.*
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Diagram 3: Visar antal registrerade riskobservationer, tillbud och arbetsrelaterade skador av FORIAs anstidllda,
Foriaféretagare och chaufférer ar 2016, 2017 och 2018.#

Sjukfranvaron har 2018 minskat bade i FORIA AB och i Foria Akeri AB. Foria Akeri AB har sankt sin
sjukfranvaro med 2,77 procentenheter vilket ar valdigt mycket.> Fér att sdkerstélla att det beror pa
att personalen har varit friskare, och att det inte ar en indikation pa stress och éverbelastning har
samtal forts med medarbetarna.

2016 2017 2018

FORIA AB FORIA AB FORIA AB
3,87 % 4,48 % 4,24 %

FORIA AKERI FORIA AKERI FORIA AKERI
3,54 % 4,67 % 1,90 %

Bild 2. Visar sjukfranvaron i FORIA AB och Foria Gkeri under gren 2016, 2017 och 2018.°

For att undersoka arbetsmiljon genomfors skyddsronder kontinuerligt pa alla arbetsplatser. En del
arbetsplatser pa FORIA ar mer riskfyllda dn andra och darfor sker skyddsronderna med olika frekvens.
Skyddsronderna sker alltid i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och andra berérda
arbetstagare.®

Nar det har hant nagot ute pa en arbetsplats skickar FORIA ut ett sékerhetsmeddelande till alla
anstallda och Foriaféretagare. Detta gor vi for att forhindra att andra ska raka ut fér samma sak.
Sékerhetsmeddelandet forklarar kort vad som var orsaken till handelsen, vilka konsekvenser eller
majliga konsekvenser av handelsen samt atgarder for att forhindra att det hander igen. For att dven
Foriaféretagarnas chaufférer ska kunna ta del av sdkerhetsmeddelandena har vi samlat alla
sakerhetsmeddelanden i Foriaguiden.’
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Omtanke ar en del i FORIAs foretagskultur. Genom att férebygga, upptacka och rehabilitera missbruk
visar FORIA omtanke om sina medarbetare. Tillsammans med de fackliga organisationerna har FORIA
darfor arbetat fram en drogpolicy med riktlinjer kring alkohol och narkotika, dar bland annat
slumpvisa drogtester ingdr.®

Affarsetik

FORIA tar stallning mot alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning. FORIA skall
tillsammans med sina kunder, leverantoérer och samarbetspartners vara féregangare nar det géller
att bekdampa korruption och FORIAs affarsetiska policy, ska foljas i alla affarsrelationer. FORIAs
affarsetiska policy syftar till att stodja sunda affarer och sund konkurrens. Policyn bygger pa var
uppférandekod samt den lagstiftning som reglerar vad som ar tillatet gdllande mutor, gavor,
beléningar och andra formaner. Kundvard ar nédvandigt och tillatet, men ska utféras med
mattfullhet och 6ppenhet. Gavor ska, for att vara godkédnda, ges och fas 6ppet, vara mattfulla och
inte vara beteendepaverkande. For gavor, beldningar och andra formaner galler att FORIA foljer
Néaringslivskoden som ges ut av IMM (Institutet Mot Mutor) och Overenskommelse fér att motverka
mutor och korruption (OMK).° Vi féljer dven andra branschéverenskommelser och dtaganden sdsom
Fair Transport3! samt de etiska riktlinjer som utfdrdas av vara kunder och samarbetspartners.

Né&r en ny medarbetare borjar pa FORIA far medarbetaren FORIAs policyhafte, “Ett hallbart FORIA”, i
samband med muntlig information vid ett introduktionsméte med HR. Medarbetaren ska lasa
igenom haftet och sedan bekrafta med en signatur att den har tagit del av alla policies. FORIAs
affarsetiska policy ingar i policyhaftet.®®

Minskad klimatpaverkan

FORIA &r sedan 2009 certifierat enligt 1ISO 14001 och medarbetare, Foriaféretagare och évriga
leverantoérer forvantas verka i linje med FORIAs miljopolicy. | FORIA &r ett aktivt miljoarbete alla
medarbetares ansvar.

Klimatfragan har stort fokus i FORIA da forbrukning av fossila drivmedel och utsldpp av koldioxid ar
en betydande miljdaspekt i var verksamhet. Vi arbetar aktivt, ofta i projekt tillsammans med vara
kunder, for en 6vergang till férnybara drivmedel och andra atgarder for att minska klimatpaverkan.

2017 * Minskning med 3 % jamfért med 2016

e Okning med 16 % jamfért med 2016

Bild 3. Visar hur mycket FORIAs koldioxidutsldpp har férdndrats 2017 och 2018 jamfért med 2016.13

Ett utav FORIAs 6vergripande matbara miljomal till ar 2020 &r att utslappen av koldioxid (CO2 ekv
kg/1000kr omsattning) ska minska med 10% jamfért med 2016.% Tyvérr ser vi en stor 6kning av
FORIAs koldioxidutslapp 2018. Istallet for att minska utsldappen jamfért med 2016 har utslappen okat
med 16 %.%3 En orsak till detta &r troligtvis forandringarna av andelen férnybart i de olika drivmedlen
i samband med reduktionsplikten, da tillgangen till helt fossilfria drivmedel minskade.
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Diagram 4 visar FORIAs utsldpp av CO2e per omsatt kkr under Gren 2016, 2017 och 2018.13

Vi pa FORIA ser klimatkompensation som ett viktigt komplement till egna klimatforbattringar. Genom
klimatkompensation satts en kostnad pa klimatutslappen som skapar en drivkraft for ytterligare egna
klimatforbattrande atgarder. FORIA har valt att klimatkompensera for var tjanst Gruswebben.
Utsldppen fran Gruswebben uppkommer vid transporterna fran grustag till kund och i
framstallningen av gruset. FORIA har valt att kompensera for hela produkten utan 6kad kostnad for
kunden.

De utslappsminskande atgarderna som klimatkompensationen kopplas till bedrivs i projektform och
certifieras av tredjepartsorganisationer, bland annat CDM (FN) och Gold Standard (Green Peace,
Vérldsnaturfonden). FORIA har valt att klimatkompensera Gruswebben genom var samarbetspartner
Tricorona Climate Partner. Projektet som FORIA stottar genom klimatkompensationen ar Sri Balaji,
ett bio-massakraftverk i 6stra Indien (mer information finns under rubriken Samhéllsansvar).

FORIA kompenserade gruswebben med 6,7 ton CO,e 2018. 2017 klimatkompenserade FORIA for 24
ton CO,e.' Anledningen till den stora minskningen &r att farre grusbestillningar gjordes 2018.

50 % av de som svarade pa kundenkaten ar villiga att betala extra fér klimatkompenserade
transporter och maskintjanster.? 18 % av de som svarade pa kundenkiten 2017 tyckte att det var
mycket viktigt att FORIA kan erbjuda klimatkompenserade transporter.'®> Nastan hilften (45 %) av de
kunder som svarade pa kundenkaten 2018 tycker att det 4r mycket viktigt att FORIA utfor sina
uppdrag med sé liten klimatp&verkan som mojligt.>
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Diagram 5: Frdn kundenkdten 2018. Kunderna fick svara pa fragan: Hur viktigt dr det fér er som kund att Foria utfor
uppdrag med sd liten klimatpdverkan som méjligt ?3

Minskning av skadliga utslapp till luft

FORIA stravar hela tiden efter att 6ka andelen fordon och maskiner av senaste miljoklass for att
minska verksamhetens skadliga emissioner.

UTVECKLING MILJOKLASSER
FORIAFORETAGARES FORDON OCH

MASKINER 2014-2018
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Diagram 6: Andel av Foriaféretagares fordon och maskiner med miljéklass Euro 6/Steg 4 och Euro 5/Steg 3 under dren
2014-2018.16

Anstallningsvillkor

Pa FORIA rader foreningsfrinet och medarbetarna har ratt till kollektiva forhandlingar. FORIA har
tecknat kollektivavtal med flera olika fackférbund bade for tjdnsteman och kollektivanstdllda. Genom
arbetstagarrepresentanter i styrelsen samt MBL-férhandling har medarbetarna inflytande 6ver
utvecklingen i foretaget.
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Medarbetarna erbjuds foretagshalsovard och friskvard for att starka hdlsa och vdlmaende bade pa
arbetet och p4 fritiden.!”

Langsiktigt [bnsamt foretag

FORIAs vision ar att erbjuda hallbara och effektiva transport- och maskintjanster med bibehallen
I6nsamhet. Ekonomisk hallbarhet innebér att vara sparsam med olika typer av resurser pa lang sikt,
bade méanskliga och materiella. FORIA har en hog kostnads- och riskmedvetenhet och forséker ocksa
undvika sléseri och onddig férbrukning. FORIA r certifierat enligt 1ISO 9001 och 1SO 14001*! och
med ledning av var kvalitetspolicy och miljopolicy, forséker vi undvika sloseri genom att gora ratt fran
bérjan, och arbeta med stindiga forbattringar.”’

Ett exempel &r att vi forsoker i den utstrackning det gar att ateranvanda de kontorsmaobler vi redan
har. Om en bordskiva ar for liten eller for stor sa byter vi bara skivan och behaller bordsbenen. Vi har
dven borjat titta pa att samarbeta med ett foretag som jobbar med hallbara helhetslésningar for
kontorsinredning vilket innebar att de rustar upp och designar om mobler som redan finns eller hyr
ut och kompletterar med hallbar inredning.®

Leverantorer
FORIA har en bra relation och ett nara samarbete med vara Foriaforetagare och 6vriga leverantérer

for att sdkerstalla hallbarhet i hela leverantorskedjan. Foriaféretagare och 6vriga leverantérer ska
foélja FORIAs uppférandekod och policies och implementera principerna i sin verksamhet.?

For att sdkerstdlla att FORIAs kvalitets- och miljokrav uppfylls gérs en leverantérsbedémning innan
avtal tecknas med en ny leverantér. Aven en riskbedémning gors fér att férebygga kvalitets- och
miljorisker. En fornyad leverantérsbedémning gors i samband med férlangning av avtal och vid stora
férandringar hos leverantdren.? 2018 skickades 236 st leverantdrsbedémningar i enkatform till
Foriaféretagare och 6vriga leverantérer.

Utokade leverantorskontroller har gjorts pa vara leverantorer av transport- och maskintjanster
genom besok hos vara Foriaféretagare. Leverantdrskontrollerna ger mojlighet att pa ett systematiskt
satt hitta forbattringsomraden och sakerstalla arbetssatt i var verksamhet. Under 2018 genomfordes
besdk och leverantdrskontroller av 16 st. Foriaféretagare. 22

Medarbetarskap

Varje ar skickas en medarbetarenkat ut till alla medarbetare. Fr.o.m. 2018 tas ett ndjdhetsindex fram
fran medarbetarundersékningen. Nojdhetsindex blev 2018 for kollektivanstéllda 5,36 och for
tjansteman 5,92. Maxpoang ar 7.3

2 O 1 7 eTjansteman: 100 %
eKollektivanstallda: 21 %
2 O 1 8 eTjansteman: 96 %
eKollektivanstallda: 82 %

Bild 4: Andel genomférda medarbetarsamtal 2018 f6r FORIAs tidnstemdn och kollektivanstdllda.®
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Medarbetarna kompetensutvecklas I6pande och deltar aktivt i utveckling av verksamheten. Varje
medarbetare ska en gang per ar ha ett medarbetarsamtal dar det bland annat diskuteras om det
finns behov av kompetensutveckling. Om det framkommer att det finns behov av en kurs eller
utbildning vidarebefordras det till HR som lagger in det i arbetet med utbildningsbudgeten. Alla
genomfdrda kurser och utbildningar registreras i personalsystemets utbildningsregister.®

Utbildningen
registreras i
personalsystemet

Utbildning
genomfors

Medarbetarsamtal

Utbildningsbehov Utbildningsbudget

Bild 5: Utbildningsprocess

Kundenkaten visar att en stor andel av de kunder som svarade tycker att FORIAs medarbetare har
haft tillracklig kompetens fér att hjilpa kunden.> %
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i
(a2}
m 2017
< W 2018
—
o
L
i
[ Em
1 2 3

1 = Instdmmer inte alls 5 = Instdmmer helt

44

Diagram 7: Frén kundenkdten 2017 och 2018. Kunderna fick svara pG pdstdendet: FORIAs medarbetare har haft tillréicklig
kompetens for att hjdlpa mig. 15

Minska utslapp till mark och vatten

For att minska utsldpp till mark och vatten i samband med spill eller lackage har alla FORIAs fordon
och maskiner tillgang till saneringsmaterial. Alla vara drivmedelsanlaggningar har oljeavskiljare eller
dubbelmantlade cisterner med uppsamlingstrag.?*
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Mangfald och likabehandling

FORIA arbetar aktivt mot krankningar, trakasserier och diskriminering. Inom FORIA skall alla ha lika
mojligheter till anstélining, utbildning, befordran och utveckling i arbetet. Ingen ska diskrimineras pa
grund av kon, alder, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
konsoverskridande identitet eller uttryck, funktionsnedsattning, politisk uppfattning eller
nationalitet. For att sdkerstédlla detta har FORIA upprattat en likabehandlingspolicy, och en
handlingsplan mot krdnkande siarbehandling.®

KOLLEKTIVANSTALLDA

M Jag har inte blivit
utsatt

Diagram 8: Medarbetarna har i medarbetarenkdten fatt svara pd om de har blivit utsatta fér trakasserier de senaste 12
mdnaderna.?

Medarbetarenkaten 2018 visade att 14 % av de kollektivanstallda som svarade pa undersdkningen
har blivit utsatta for trakasserier det senaste aret. Bland tjansteméannen var det ingen utav de som
svarade pa medarbetarenkaten som upplevde att de hade blivit utsatta for trakasserier. Av de som
svarade pa medarbetarenkaten upplevde 91 % av tjansteméannen och 77 % av de kollektivanstallda
att det pd FORIA rader ett 6ppet och inkluderande klimat dér alla respekteras.?® Ett utav FORIAs
arbetsmiljomal ar: 0-vision gallande trakasserier, att inte bli respekterad och ett icke inkluderande
klimat.?® FORIA arbetar aktivt vidare fér att arbetsmiljemalets 0-vision ska uppnas.

INKLUDERANDE KLIMAT INKLUDERANDE KLIMAT
TIANSTEMAN KOLLEKTIVANSTALLDA

X

Diagram 9 och 10. Visar vad de som svarade pG medarbetarenkdten svarade pd pdstdendet: | Foria rader ett 6ppet och
inkluderande klimat ddr alla respekteras.?3

Medarbetarna pa Foria bestar av 24 % kvinnor och 76 % man vilket &r samma fordelning som 2017.
Styrelsen bestar enbart av méan vilket den dven gjorde 2017. 2017 bestod ledningsgruppen av lika
manga kvinnor som man. | slutet av 2018 var férdelningen 43 % kvinnor och 57 % man.®
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Sammansattning medarbetare Sammansittning ledning Sammansittning styrelse

¢ g Q@ o QdJd

24 % 76 % 57 % 100 %

Bild 6: Visar sammansdttningen av FORIAs medarbetare, ledning och styrelse.®

Attraktiv arbetsgivare

Foria stravar efter att vara ett modernt féretag och en attraktiv arbetsgivare. Detta innebér att bade
erbjuda medarbetarna och féretaget majlighet till flexibilitet samtidigt som det maste finnas granser
for tillganglighet. FORIA har darfor tagit fram riktlinjer och rekommendationer kring kommunikation
och tillganglighet.?”

REKOMMENDERA FORIA REKOMMENDERA FORIA
TJANSTEMAN KOLLEKTIVANSTALLDA

Ja
95%

Diagram 11 och 12. Visar andelen av de medarbetare som svarade pG medarbetarenkdten som kan ténka sig att
rekommendera sin arbetsplats till andra.?

Ja
86%

Lokal miljopaverkan

Vi har en hég andel fordon och maskiner av senaste miljoklasser, vilket minskar utslappen av
skadliga emissioner.®

Trafiksdkerhet och nollvision ar vasentligt i ett hallbart samhalle. FORIAs trafiksdkerhetspolicy
podngterar vikten av laglighet och hansyn gentemot oskyddade trafikanter. For att folja upp
efterlevnaden genomfor FORIA tva hastighetsundersokningar per ar.2

Avfall

FORIA tar hand om verksamhetens och vara kunders avfall pa ett sdkert och hallbart satt. Alla som
transporterar avfall och farligt avfall for FORIA har giltiga tillstand och det finns rutiner for att
sikerstélla och folja upp transportérernas tillstand.®
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FORIA arbetar aktivt for att minska avfallet i verksamheten genom t.ex. ateranvandning och
digitalisering. Det avfall som uppstar i FORIAs verksamhet sorteras och lamnas till
materialdtervinning eller energiutvinning.

31 ton avfall producerades fran FORIA 2018 vilket dr 9 ton mer dn féregaende ar. Anledningen till
den 6kade mangden avfall ar att mycket avfall uppkom i samband med avvecklingen av en del av
verksamheten.®

Samhallsansvar

Som arbetsgivare och uppdragsgivare i en viktig framtidsbransch tar FORIA sitt samhallsansvar
genom medverkan i olika samverkansgrupper. FORIA samarbetar och stédjer organisationer som
stammer dverens med var egen verksamhet och vara varderingar. Foria erbjuder i samarbete med
yrkesskolans logistikprogram praktikplatser.t”

FORIA ar med i Fossilfritt Sverige och dr darmed ett av manga foretag, kommuner och organisationer
som stéller sig bakom deklarationen om att Sverige ska bli ett av varldens forsta fossilfria
valfardslander.?

FORIA &r medlem i Q3 - Forum for hallbara transporter. Q3 ar en icke-kommersiell organisation som
verkar for battre kvalitet, arbetsmiljo, miljé och trafiksdkerhet vid tunga vagtransporter. Q3
tillhandahaller upphandlingsverktyg for transportképare med upphandlingskrav inom tre omraden:

e Arbetsmiljo

o Trafiksdakerhet

o Miljd

FORIAs malsattning ar att uppfylla kraven enligt Q3.%°

Sveriges Akeriféretag ar den svenska akerindringens branschorganisation och som medlemsforetag
ar FORIA med och arbetar fér en sund och I6nsam utveckling av var bransch. Vi dr ocksa en del av Fair
Transport - ett stillningstagande for sunda transporter fran ansvarfulla kerier. Akerier som kor
trafiksdkert, tinker klimatsmart och erbjuder goda arbetsférhéllanden.?!

FORIA stodjer projektet Trafikkalendern som arbetar for en battre trafiksakerhet i barnens narmiljo.
Trafikkalendern vill inspirera och stédja skolans personal att arbeta med trafikfragor som en del av
ldrandet for hallbar utveckling.?

Under 2018 sa har FORIA sponsrat Informationskalendern, ungdomens nykterhetsférbund. Det ar en
kalender som delas ut till hgstadieelever runt om i Sverige (vi gick in i S6dertélje) som lyfter fram
vikten av en meningsfull fritid bland ungdomar och hur de sjalva kan vara med och paverka detta.
Sjalvklart innebir det en aktiv fritid som &r fri fran alkohol och droger.®

FORIA har valt att klimatkompensera Gruswebben genom var samarbetspartner Tricorona Climate
Partner. Projektet som FORIA stéttar genom klimatkompensationen ar Sri Balaji, ett bio-
massakraftverk i 6stra Indien. Biomassakraftverket anvander jordbruksavfall fran den lokala regionen
som bransle istallet for kol som annars ar den vanligaste energikallan i landet. Kraftverket ar
uppkopplat till elndtet och bidrar darigenom med gron el till lokalbefolkningen. Det gor att projektet
bidrar till forbattrad klimatpaverkan bade lokalt och globalt. Eftersom Sri Balaji kbper
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jordbruksavfallet fran de lokala bénderna innebér det dven en extra inkomstkalla for
lokalbefolkningen. De som &ger och driver biomassakraftverket, Greenko, engagerar sig dessutom
aktivt i regionens hallbara utveckling. Bland annat har Greenko valt att investera i ett solcellssystem
till barnhemmet Maa Amma Vodi. Darigenom sdnks barnhemmets elkostnad, mer pengar kan
anvandas till barnen, elférsoérjningen sakras. Det i sin tur hojer kvaliteten pa barnens utbildning och
anvindandet av hallbara energikllor framjas.®*

Inkdpskrav

Alla FORIAs inkdp ska goras enligt FORIAs inkdpsrutin for att sdkerstalla att leverantérerna uppfyller
kraven i FORIAs uppforandekod och policies. Genom leverantorsbedomningar foljer vi upp hur
kraven efterlevs.?

Forsaljning av fornybara drivmedel

FORIA satsar pa att tillhandahalla drivmedel med sa hog férnybar andel som mojligt pa vara
drivmedelsstationer. FORIA har tidigare arligen 6kat andelen salt fornybart drivmedel och 2017 var
50 % av det drivmedel som saldes fran FORIAs drivmedelsstationer fornybart. Andel fornybart
drivmedel som saldes minskade 2018 till 43 %.3> Anledningen till det beror pa den reduktionsplikt
som infoll forsta juli. Reduktionsplikten gjorde att de flesta drivmedel (géller ej drivmedel som &r helt
fornybara) inneholl ca 25 % fornybar andel. Tidigare har FORIA valt att kdpa in drivmedel med hog
fornybar andel men nar reduktionsplikten tradde i kraft fanns inte samma valmajligheter.

ANDEL FORNYBART DRIVMEDEL

o
(%)
o
l; wn
| I
| I I
2014 2015 2016 2017 2018

Diagram 13: Andelen férnybart drivmedel som sdlts fran FORIAs drivmedelsstationer Gren 2014-2018.35
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KUNDERNAS INSTALLNING TILL
FORNYBART DRIVMEDEL (%)
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1 = Inte alls viktigt 5 = Mycket viktigt

Diagram 14: Frén kundenkdten 2017 och 2018. Kunderna fick svara pd fradgan: Hur viktigt dr det for er som kund att vara
fordon kérs pad férnybara drivmedel? 3 15

Forskning, innovation och utveckling

FORIA &r en framatblickande partner. Vi stravar efter en standig forbéattring av vart utbud av tjanster
och produkter. Det kraver en lyhérdhet for marknadens vaxlande behov samt en forandringsvilja i
organisationen. Var verksamhet genomsyras av denna gemensamma grundsyn; en standig stravan
efter utveckling och god kvalitet med hansyn tagen till miljon.

FORIA &r delagare i TRB Sverige AB som &ar ett branschféretag inom transportnaringen, agt av
11 storre transport- och logistikféretag runt om i Sverige. Genom TRB forsdker vi paverka
samhallsutvecklingen genom att delta i olika miljoprojekt tillsammans med

kunder och organisationer. TRB-nadtverket driver gemensamt ca 100 drivmedelsanlaggningar med
stort fokus pa att erbjuda flera fornybara drivmedel f6r omstéallning mot mer miljé- och klimatsmarta
transporter. TRB verkar for en 6vergang till fornybara drivmedel och

tillhandahaller en hég andel i stationsnatverket. TRB har under aren sponsrat forskning pa fornybara
drivmedel av skogsravara.®

TRB

Resursforbrukning

RESURSFORBRUKNING | FORIA® 2016 2017 2018

EL 768 MWh 672 MWh 617 MWh
FJARRVARME 581 MWh 537 MWh 510 MWh
VATTEN | 2839 m? 2456 m? 2250 m?

Tabell 2: Visar FORIAs férbrukning av el, fjérrvdrme och vatten Gren 2016, 2017 och 2018.13
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e 4 6ton

e 2,3ton

e 1,2 ton

Bild 7: Visar FORIAs férbrukning av papper och tryckt material under éren 2016, 2017 och 2018.13

Upprattad av Sandra Vilhelmsson 2019-03-11



Referenser

=

LN R WN

W W W W WwWw wWw W MNNNNNNMNNNMNMNNMNMNNRPRPRPRPEPRPRPRPEPRPRRERRERPRER
a b WNEFE OOV NOOUULPE WNEFE O OVUOOWNO U WNPEO

Analys intressentdialog

FORIAs arbetsmiljopolicy

Kundenkat 2018
Arendehanteringssystemet TRIA
Personalsystemet Agda

Information fran HR

FORIAguiden, https://foriaguiden.se/
FORIAs drogpolicy

FORIAs affarsetiska policy

. Rutin for introduktion av nya medarbetare

. Certifikat ISO 14001 (RISE) certifikatsnummer: 4990M
. FORIAs miljomal

. Klimatredovisning

. Berdkning klimatkompensation Gruswebben

. Kundenlat 2017

. FORIAs affarssystem TDX

. Policyhaftet Ett hallbart FORIA

. Certifikat ISO 9001 (RISE) certifikatsnummer: 4990

. Information fran kommunikationsansvarig

. FORIAs uppforandekod

. Inképsrutin

. Information fran kvalitet- och miljésamordnare

. Medarbetarenkat 2018

. Information fran drivmedelsansvarig

. FORIAs likabehandlingspolicy

. FORIAs arbetsmiljomal

. FORIAs riktlinjer gallande tillgdnglighet och kommunikation
. FORIAs trafiksdkerhetspolicy

. Fossilfritt Sverige, http://fossilfritt-sverige.se/
. Q3 - Forum foér hallbara transporter, http://www.qg3.se/start

. Sveriges Akeriféretag - Fair Transport, http://www.akeri.se/fairtransport

. Trafikkalendern, http://www.trafikkalendern.se/
. Informationskalendern, http://informationskalendern.se/

. Tricorona, https://www.tricorona.se/projekt/sri-balaji/

. Drivmedelstatistik fér TRB-foretagens drivmedelsforsaljning via TRB-stationer
. TRB, https://trb.se/

Upprattad av Sandra Vilhelmsson

2019-03-11


https://foriaguiden.se/
http://fossilfritt-sverige.se/
http://www.q3.se/start
http://www.akeri.se/fairtransport
http://www.trafikkalendern.se/

